Информация об очередном заседании Штаба по оценке текущей социально-экономической ситуации в Варгашинском районе.

15 июня 2015 г. в малом зале Администрации Варгашинского района состоялось очередное заседание Штаба по оценке текущей социально-экономической ситуации в Варгашинском районе. Рассмотрены следующие вопросы:

1. Информация о сложившейся ситуации на рынке труда Варгашинского района.

2. Информация о текущем финансово-экономическом состоянии и перспективах развития ОАО «Варгашинский завод противопожарного и специального оборудования», а также о выполнении обязанности своевременной и полной уплаты налогов в бюджеты всех уровней и взносов во внебюджетные фонды по итогам 5 месяцев 2015 г.

3. Снижение неформальной занятости в Варгашинском районе.

По первому вопросу выступила Федотова Г.И., директор ГКУ «Центр занятости населения Варгашинского района Курганской области». С начала года по 14.06.15 г. в Службу занятости за предоставлением государственных услуг обратилось 333 чел., из них за содействием в поиске подходящей работы – 305 чел.(251 незанятый, 51 – учащихся), что на 16,9 % меньше, чем в 2014 г. Доля обратившихся за содействием в поиске подходящей работы по отношению к экономически активному населению составила 3,7%. Число граждан, признанных безработными составило 151 чел. Уровень безработицы в Варгашинском районе составил 2,2% (по области – 2,8%). На 15 июня 2015 г. на учете в Центре занятости состоит 215 чел. (на 15.06.2014 г. – 194 чел.). Доля сельских жителей, состоящих на регистрационном учете, составляет 56,7 % (по-прежнему остается высокой). Доля женщин составила 45,1 % от общей численности состоящих на учете, доля граждан предпенсионного возраста – 10,7 %, доля инвалидов – 2,3 %. По высвобождению в Центр занятости обратился на 15.06.15 г. 61 человек. С начала года в службу занятости заявлено 128 вакансий (без школьников), что на 53,8 % меньше, чем в 2014 г.(277 вакансий). На 14.06.15 г. заявлено 65 вакансий, 54-с оплатой выше прожиточного минимума. Напряженность на одну вакансию безработных 2,8 ед. Дольше всего остаются незаполненными вакансии врачей, фельдшеров, инженеров, т.к. таких высококвалифицированных специалистов на учете не состоит. За отчетный период при содействии службы занятости трудоустроен 91 чел. (без школьников), из них 68 – безработные. Уровень трудоустройства незанятых составил 29,8 %, уровень трудоустройства безработных – 22,3% Программа содействия занятости населения. Помощь в трудоустройстве получили 51 учащийся (подросток в возрасте от 14 до 18 лет); учащиеся оказывали помощь ветеранам и престарелым. На временные работы трудоустроено 8 безработных, из них 3 – испытывающие трудности в поиске работы (из числа многодетных родителей и граждан предпенсионного возраста). В общественных работах приняли участие 31 чел. По состоянию на 15.06.15 г. на профобучение направлено 22 чел., заключены договоры на обучение еще 3 чел. (итого 25 чел.). По состоянию на отчетную дату в Центре занятости зарегистрировано 126 работодателей, которые ежемесячно подают сведения о наличии либо отсутствии вакансий.

По второму вопросу заслушали заместителя генерального директора ОАО «Варгашинский завод ППСО» по финансам Емельянова А.А. Осуществляется работа над поступлением денег за отгруженную продукцию, в конце июня ожидается  поступление 50 млн.руб. по исполненному контракту, из кот. в период 20-30 июня планируется проплатить НДФЛ, НДС и др.налоги (12-13 млн.руб.). Всего с начала года поступило 80 млн.руб. Закрыта зарплата за апрель – май 2015 г. 6 мая 2015 г. оплатили налог на имущество: 1002 тыс.руб. налог и 5 тыс.руб. пени (за 4 кв. 2014 г.), кроме того, 4 июня 2015 г. уплачено еще 106 тыс. руб. налога на имущество (учтена уточненная декларация), таким образом задолженности по налогу на имущество нет. НДФЛ в мае не платили, последняя оплата прошла 3 апреля 2015 г. (за март), всего с начала года оплачено 1870 тыс. руб. НДФЛ (для сравнения, на 1 июня 2014 г. был оплачен НДФЛ в сумме 5700 тыс. руб.). Управление ПФ РФ выставило требование на уплату 4 млн. руб. (с 20 по 30 июня 2015 г. планируется погасить не менее 3 млн. руб. за счет средств, поступивших от заказчика). С целью  снижения издержек производства осуществляется жесткий контроль затрат, введена трехдневная рабочая неделя. В разработке находится около 15 контрактов на 60 машин, завод участвует в тендерах. Одним из направлений снижения дебиторско-кредиторской задолженности  является заключение договоров уступки прав требований. Отрабатывается возможность получения кредитов в банках Челябинской области.

По третьему вопросу были приглашены ИП Кузеванов Е.А. и ИП Мамедов Ф.Г.О. ИП Кузеванов Е.А. официально трудоустроил 1 работника  (копия трудовой книжки с соответствующей записью представлена в отдел экономики). С ИП Мамедовым проведена разъяснительная беседа, им представлены 3 трудовых договора от 15 мая 2015 г., 8 и 10 июня 2015 г. Всего же было выявлено 5 работников. До 19 июня 2015 г. Мамедову Ф.Г.О. рекомендовано заключить трудовые договоры с  остальными работниками. 

По результатам заседания решено информацию докладчиков принять к сведению, ИП Мамедова Ф.Г.О. держать на контроле (должен трудоустроить официально еще 2 выявленных работников).
