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1. Общие положения
1.1. Объединение работодателей Варгашинского района (далее Объединение работодателей) является некоммерческой организацией, созданной на добровольной основе работодателями, осуществляющее свою деятельность на территории Варгашинского района.
1.2. Полное официальное наименование Объединения работодателей - Объединение работодателей Варгашинского района.
1.3. Деятельность Объединения работодателей строится в строгом соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об объединениях работодателей», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными правовыми актами и настоящим Уставом.
1.4. Объединение работодателей осуществляет свою деятельность, основываясь на добровольности вступления в него и выхода из него работодателей, равноправия работодателей, самоуправления, законности и гласности. Объединение работодателей самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности.
1.5. Взаимодействие Объединения работодателей, профессиональных союзов и их объединений, органов местного самоуправления в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений осуществляются на основе принципов социального партнёрства.
1.6. Объединение работодателей является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке установленном законодательством РФ.
1.7. Объединение работодателей вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации.
1.8. Объединение работодателей вправе иметь свою печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.9. Место нахождения Объединения работодателей - Российская Федерация, Курганская область, р.п. Варгаши.
2. Цели и задачи Объединения работодателей
2.1. Развитие социального партнёрства, обеспечение участия работодателей в установленном порядке в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.
2.2. Представительство законных интересов и защита прав работодателей в сфере социально - трудовых и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами местного самоуправления.
2.3. Участие в установленном законодательством порядке в формировании и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, содействие заключению и реализации отраслевых (межотраслевых) соглашений, разрешение коллективных трудовых споров;
2.4. Поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса, престижа работодателей во всех секторах экономики, защита интересов членов Объединения работодателей во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, с профессиональными союзами;
2.5. Содействие   в создании  полноценных рыночных  структур  и  механизмов, обеспечении свободы предпринимательства в соответствии с действующим законодательством;
2.6. В установленном порядке участие в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально - трудовые и связанные с ними экономические отношения и затрагивающих права и законные интересы работодателей;
2.7. Создание необходимых правовых, социальных условий и гарантий во взаимоотношениях между органами  местного самоуправления,  работодателями и профессиональными союзами;
2.8. Распространение профессиональных знаний и накопленного опыта в сфере социально - трудовых и связанных с ними экономических отношений;        
2.9. Содействие повышению квалификации и профессионализма работников и работодателей.
2.10.	Сотрудничество с различными видами объединений работодателей;
3.Права, обязанности и основные направления деятельности
3.1. Объединение работодателей самостоятельно определяет цели, виды и на правления своей деятельности.
3.2. Объединение работодателей вправе:
3.2.1. Формировать согласованную позицию членов Объединения работодателей по вопросам регулирования социально - трудовых и связанных с ними экономических отношений  и  отстаивать ее  во  взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами местного самоуправления;
3.2.2. Согласовывать с другими объединениями работодателей позицию Объединения работодателей по вопросам регулирования социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;
3.2.3. Отстаивать законные интересы и защищать права своих членов во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления;
3.2.4. Выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений;
3.2.5. Наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных  переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участвовать в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально - трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров;
3.2.6. Вносить в установленном порядке предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально - трудовые и связанные с ними экономические отношения и затрагивающих права и законные интересы работодателей, участвовать в их разработке;
3.2.7. Принимать в установленном порядке участие в реализации мер по обеспечению занятости населения;
3.2.8. Проводить консультации (переговоры) с профессиональными союзами и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально - экономической политики;
3.2.9. Получать от профессиональных союзов и их объединений, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально - трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением;
3.2.10. В случаях, установленных законодательством РФ, быть членом других объединений работодателей и иных организаций;
3.3. Объединение работодателей обязано:
3.3.1. Вести в порядке, установленном федеральным законодательством, коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения с профессиональными союзами и их объединениями и органами местного самоуправления;
3.3.2. Выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей Объединения работодателей;
3.3.3. Предоставлять своим членам проекты заключаемых соглашений, а также информацию о заключенных Объединением работодателей соглашениях и тексты этих соглашений;
3.3.4. Предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам местного самоуправления имеющуюся у объединения работодателей информацию по социально - трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения Соглашений, контроля за их выполнением;
3.3.5. Осуществлять контроль за выполнением Соглашений, заключенных Объединением работодателей;
3.3.6. Содействовать выполнению членами объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, заключенных работодателями - членами Объединения работодателей;
3.3.7. Отчитываться перед своими членами о деятельности Объединения работодателей в порядке и в сроки, которые предусмотрены Уставом Объединение работодателей;
3.3.8. Оказывать помощь  в  вопросах применения  законодательства,  регулирующего трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения  индивидуальных и коллективных трудовых споров.

4. Члены Объединения работодателей, их права, обязанности и ответственность
4.1. Членство в Объединении работодателей является добровольным. Членами Объединения работодателей могут быть работодатели (юридические и физические лица).
4.2. Приём в члены Объединения работодателей производится на основе письменного заявления лица.
4.3. Члены Объединения работодателей имеют равные права и равные обязанности.
4.4. Члены Объединения работодателей имеют право:
4.4.1. участвовать в формировании органов управления Объединением работодателей в порядке, определяемом настоящим Уставом;
4.4.2. вносить на рассмотрение органов управления Объединения работодателей предложения, касающиеся вопросов деятельности объединения работодателей, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определяемом настоящим Уставом;
4.4.3. участвовать в определении содержания и структуры заключаемых Объединением работодателей Соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;
4.4.4. получать информацию о деятельности Объединения работодателей, заключённых им соглашениях, а также тексты этих соглашений;
4.4.5. получать от Объединения работодателей помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ним отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;
4.4.6. свободно выходить из членов Объединения работодателей;
4.4.7. иные предусмотренные настоящим Уставом права.
4.5.	Члены объединения работодателей обязаны:
4.5.1. выполнять требования Устава Объединения работодателей;
4.5.2. соблюдать условия соглашений, заключенных Объединением работодателей, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями;
4.5.3. выполнять решения органов управления Объединения работодателей;
4.5.4 активно участвовать в достижении целей и осуществлении задач Объединения работодателей.
4.6. Нарушение или невыполнение членом Объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, заключёнными Объединением работодателей, влечёт за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.
4.7. Прекращение работодателем своего членства в Объединении работодателей не освобождает его от ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, соглашениями за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, заключёнными в период членства работодателя в указанном Объединении.
4.8. Работодатель, вступивший в Объединение работодателей в период действия соглашений, заключенных этим объединением, несет ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.
4.9. Члены Объединения работодателей могут быть исключены из членов Объединения работодателей за нарушение положений настоящего Устава, а также совершение действий, противоречащих законодательству.
4.10.	Решение об исключении принимается Советом Объединения работодателей, если за него проголосовало более половины от числа лиц, участвующих в заседании членов Совета.

5. Организационная структура и органы управления
5.1. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления Объединения работодателей, порядок принятия ими решений устанавливаются настоящим Уставом.
5.2. Органами управления Объединения работодателей являются:
· Общее собрание работодателей;
· Совет;
· Председатель и его заместитель.
5.3. Высшим органом управления Объединения работодателей является общее собрание работодателей, основной функцией которого является обеспечение соблюдения Объединением работодателей целей и задач, для достижения которых оно было создано.
5.4. Общее собрание членов Объединения работодателей правомочно, если на нём присутствует более половины членов Объединения работодателей.
5.5. Решение Общего собрания работодателей принимается большинством голосов работодателей, присутствующих на собрании.
5.6. Общее собрание членов Объединения работодателей созывается Председателем Объединения работодателей по собственной инициативе, а также по требованию Совета или по требованию не менее 1/3 членов Объединения работодателей.
5.7. Количественный состав Совета определяется по решению Общего собрания работодателей.
5.8. Совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Объединения работодателей, к компетенции Совета Объединения работодателей относится решение следующих вопросов:
5.8.1. изменение Устава Объединения работодателей;
5.8.2.определение приоритетных направлений деятельности Объединения работодателей;
5.8.3.избрание председателя и заместителя председателя Объединения работодателей;
5.8.4.досрочное прекращение полномочий Председателя Объединения работодателей;
5.8.5.принятие иных решений прямо отнесенных к компетенции Совета Объединения работодателей.
5.8.6.определение порядка наделения и наделение представителя и (или) представителей Объединения работодателей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров;
5.8.7.решение иных вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания членов и Председателя Объединения работодателей.
5.8.8.Совет созывается Председателем Объединения работодателей по собственной инициативе, по требованию члена Совета, а также по требованию не менее 1/3 членов Объединения работодателей. При этом повестка дня заседания Правления определяется Председателем Объединения работодателей, с обязательным включением вопросов, предложенных лицами, инициирующими созыв заседания.
5.8.9. Уведомление о созыве Совета с предполагаемой повесткой дня заседания должно быть доведено до сведения членов Правления за неделю до заседания Правления.
5.9.	Решения Общего собрания членов и Правления оформляются протоколами.
5.10.	Председатель Объединения работодателей является постоянно действующим исполнительным единоличным органом Объединения работодателей, избранным Советом Объединения работодателей сроком на 5 (пять) лет для осуществления руководства текущей деятельностью.
 5.11. Председатель Объединения работодателей:
5.11.1. без доверенности действует от имени Объединения работодателей в отношениях с членами Объединения работодателей, а также со всеми иными третьими лицами;
5.11.2. осуществляет текущее руководство деятельностью Объединения работодателей;
5.11.3.выдает доверенности и совершает сделки от имени Объединения работодателей, подписывает соглашения;
5.11.4.созывает Общее собрание работодателей и заседание Совета, председательствует на заседаниях Совета и на Общих собраниях работодателей;
5.11.5.обеспечивает исполнение решений Общего собрания членов и Правления;
5.11.6.утверждает внутренние документы Объединения работодателей;
5.11.7.   принимает   решение   об   участии   Объединения   работодателей   в   работе других организаций;
5.11.8. обеспечивает регистрацию, учет и хранение документов Объединения работодателей.

6. Ликвидация и реорганизация Объединения работодателей
6.1. Реорганизация, ликвидация Объединения работодателей осуществляются на основании соответствующего решения Общего собрания работодателей.
6.2.Объединение работодателей может быть реорганизовано, ликвидировано также в случаях, установленных федеральным законодательством.

7. Порядок внесения изменений в Устав
Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Совета Объединения работодателей, принимаемого 2/3 голосов присутствующих членов.

