КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВАРГАШИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАРГАШИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 9 октября 2019 года № 417-р
р.п. Варгаши

О проведении плановой выездной проверки по осуществлению ведомственного  контроля за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Мостовской детский сад»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Курганской области от 28 февраля 2018 года №13 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», распоряжением Администрации Варгашинского района от 26 апреля 2018 года №56-р «Об утверждении ежегодного плана проведения проверок подведомственных учреждений Варгашинского района за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2019 год», Администрация Варгашинского района ОБЯЗЫВАЕТ:


1. Администрации Варгашинского района провести плановую выездную проверку за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  в Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Мостовской детский сад» (далее – МКДОУ «Мостовской детский сад»), расположенному по адресу: 641240 Курганская область, Варгашинский район, с.Мостовское, ул. Горького, д.36.
2. Назначить следующих должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в МКДОУ «Мостовской детский сад»:
1) Казакова Евгения Владимировича, заместителя Главы Варгашинского района, начальника Управления сельского хозяйства;

2) Шмакову Елену Алексеевну, заместителя руководителя аппарата, начальника правового отдела аппарата Администрации Варгашинского района;

3) Обабкову Ольгу Геннадьевну, начальника отдела организационной и кадровой работы аппарата Администрации Варгашинского района;
4) Березанскую Светлану Витальевну, ведущего специалиста отдела экономики, торговли и труда управления экономического развития и имущественных отношений Администрации Варгашинского района.

3. Целью настоящей проверки является предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих норм трудового права нарушений прав и законных интересов работников организации в МКДОУ «Мостовской детский сад».
4. Предметом настоящей проверки является оценка соответствия осуществляемой МКДОУ «Мостовской детский сад» деятельности требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
5. Правовые основания проведения проверки:

- статья 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

- Закон Курганской области от 28 февраля 2018 года №13 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;

- распоряжение Администрации Варгашинского района от 26 апреля 2018 года №56-р «Об утверждении ежегодного плана проведения проверок подведомственных учреждений Варгашинского района за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2019 год».
6. Перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проверки:

-  правила внутреннего трудового распорядка;

- локальные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах;

- штатное расписание;

- график отпусков;

- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

- договоры о материальной ответственности;

- коллективный договор;

- табель учета рабочего времени;

- графики дежурства;

- медицинские книжки;
- расчетные листки, платежные ведомости;

- список работников, не достигших возраста 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- приказы, инструкции, журналы инструктажей по охране труда, а также приказ о назначении ответственного лица по охране труда, документы подтверждающие его обучение по данному направлению;
- трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

- личные карточки работников (формы Т-2), должностные инструкции работников;

- приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.) ;

- приказы об отпусках, командировках;

- приказы по основной деятельности;

- журналы регистрации приказов.

7. Провести проверку, указанную в пункте 1 настоящего распоряжения в следующие сроки:
-дата начала проведения проверки: 5 ноября  2019 года

-дата окончания проведения проверки: 2 декабря 2019 года.
8. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Варгашинского района, руководителя аппарата Администрации Варгашинского района.

Глава Варгашинского района                                                             В.Ф.Яковлев
